&E Departamento de Saluc

INFORME DE ACTIVIDADES MENSUAL

Nombre: Verdnica Camila Pereira Lobos Cargo: Trabajadora social COSAM

Informo que en el pericdo comprendido desde el 01 al 31 de enero del 2025 realicé las

siguientes labores, en el COSAM RECOLETA:

Atencion integral de pacientes, evaluaciones de ingreso, diagndstico, e intervencion

psicosocial a jovenes, adultos, en coordinacidn con el Intersector

Acompafiamiento y apoyo hacia el paciente y su familia, para mejorar la vinculacién con la

Red de recursos de Salud Mental local y gubernamental

Visita domiciliaria integral

Participacién en jornadas de capacitacién propias de COSAM

Participacion en actividades internas de COSAM: Reuniones de Sector, de Programa.
Ejecucion de Talleres en las Areas de Promocién y Prevencion

Vinculacién con organismos e instituciones de la Red

Revision de Oficios de Tribunales de Familia y Elaboracién de informes a Tribunales.
Participacién en audiencias de Tribunales

Participacion en comisién de participacion y promocién comunitaria

Participacion Red de infancias y juventudes

Participacién y liderazgo en Red de prevencién contra las violencias Recoleta
Ejecucion taller Cabildo Vejez Feliz ciclo vital personas mayores

Ejecucién Tailer tejidoterapia

Participacion en reuniones del comité de género comunal

Participacidn en reunién de referentes de género de salud
integrante linea comunitaria de COSAM Recoleta

Participacion en ferias de servicio




Departamento de Salud

Participacion con talleres en escuelas de verano

Apoyo v ejecucién de talleres con tematicas de género en distintos programas de COSAM
Ejecucion REM mensual

Coordinacidn programa Reparacién en violencias de género

Planificacién y ejecucién primer encuentro de personas mayores COSAM

Participacion, planificacion y ejecucion de ciclo de talleres en juntas de vecino
Coordinacién residencias de personas mayores

Planificacién actividad 8M Mes de la mujer

Realizacién de informes para acceder a la credencial de discapacidad

Realizacién de informes de atencién para fines laborales

La proyeccion de atenciones realizadas durante el mes de enero de acuerdo a prestaciones
en agenda clinica es de 180 atenciones.

M

Verdnica Car\jla Fereira Lobos

La Jefatura directa certifica que el (1a) Servidor (a) a Honorarios, desarrollé regularmente sus labores
en el programa CANASTA PAD VIOLENCIA Y MALTRATO ENERO 2025, Establecido en la cldusula
primera del convenio de prestacién de servicios, entre la Municipafidad de Recoleta y el ejecutante,
Sus servicios son pagados con Boleta N° 64.
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Macarena Leguia Pefia
Directora COSAM Recoleta






